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Arbeitskrifte fordern und halten

Forum der Wirtschaftstorderung: Firmen miissen auf Fachkréftemangel reagieren

-mfe- Miinster. Die Bevol-
gerung wird immer élter und
damit auch die Zahl der Er-
werbstitigen. Wie Unterneh-
mer ihre Zukunft trotz eines
zu erwartenden Arbeitskréfte-
mangels sichern konnen, da-
riiber informierten Experten
beim Fast-Forward-Forum der
Wirtschaftsforderung  Miins-
ter in der Deutschen Renten-
versicherung.

Volker Derlicki von der Eu-
rocon GmbH aus Osnabriick
stellte eine Altersstrukturana-
lyse fiir die Zukunft vor. »Ich
belege das Bauchgefiihl, dass
Arbeitnehmer immer dlter
werden, mit Zahlen", so Der-
licki. Zurzeit liege das Durch-
schnittsalter der Mitarbeiter
in Unternehmen bei 43 Jahren,
2030 werde es bei 51 Jahren
liegen, prognostizierte der Ex-
perte. )

Unternehmer miissten
rechtzeitig vielfdltige MaB-
nahmen ergreifen, um Arbeit-
nehmer an ihren Betrieb zu
binden und neue Mitarbeiter
zu rekrutieren. , Altersbedingt
werden alle viele Angestellte
verlieren, da heifit es recht-
zeitig gegensteuern, betonte
Derlicki. Auch Fach- und Fiih-

Beim Fast-Forward-Forum informierten (v.r.) Volker Derlicki, Katharina Neuroth und Uwe

Werter dariiber, wie Unternehmen sich Arbeitskréfte sichern kénnen. Birgit Neyer (I.) von
der Wirtschaftsforderung moderierte die Veranstaltung.

rungskriifte miissten rechtzei-
tig eingearbeitet werden, da-
mit das Wissen im Unterneh-
men weitergeben werden kon-
ne. ,,Der Wissenstransfer muss
gut  organisiert ~ werden.”
Wichtig seien auBerdem das
»lebensbegleitende Lernen®
und die Weiterqualifikation
der einzelnen Mitarbeiter.
Ein nicht zu unterschétzen-
der Faktor ist nach Ansicht
des Experten die Gesundheits-
vorsorge. Da reiche es nicht,
Gutscheine fiir Fitnessstudios
zu verteilen, Angebote miiss-

ten direkt ins Unternehmen
geholt  werden.  Derlicki
schlug vor, einen Gesund-
heitsbeauftragen zu haben,
der entsprechende Schulun-
gen und Kurse direkt am Ar-
beitsplatz organisiere. Aufjer-
dem riet Derlicki den Unter-
nehmern, alles dafiir zu tun,
dass Mitarbeiter ihren Arbeit-
glalz und die Firma attraktiv

nden, um sie lange zu bin-
den.

Uwe Werther von der Unter-
nehmensberatung  ,,Projekt-
plan Wirtschaft” stellte den
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Gisten des Forums ein Le-
bensarbeitszeitmodell VOor.
Ziel der Lebensarbeitszeit-
konten sei es Arbeit, Arbeits-
lohn oder reine Arbeitgeber:
leistungen in Zeit- ader Geld-
werten anzusparen, die zu ei-
nem spiteren Zeitpunkt fiir
fastjede Form der Freistellung
von Arbeit oder zur Alters-
versorgung verwendet werden
kénnen.

Rechtsanwiiltin  Katharina
Neuroth erlduterte die recht-
lichen Voraussetzungen der
Lebensarbeitszeitkonten.



