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Die Facharbeitsgruppe

Zielsetzung bis zum 4. Quartal 2007

- Praxistests von Beispielen Lebenslangen Lernens
» Erfahrungsberichte von teilnehmenden Unternehmen

* Praktische Antworten auf theoretische Fragen
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Die Facharbeitsgruppe

Eine Wegbeschreibung

- Monatliche Treffen mit sehr hoher Beteiligung
* Ein bis zwei Erfahrungsberichte als Input

* Internetbasiertes Prozessmodell als Ergebnis
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Die Erfahrungsberichte

* Erkenntnisse der Lern- und Gedéachtnisforschung und
Uberlegungen zur Umsetzung bei der Fa. Karmann

» Das Mitarbeitergesprach als Instrument im
Qualifizierungsprozess bei der Felix Schoeller Gruppe und
der Georgsmarienhiitte GmbH

» e-Learning am Beispiel der Fa. Bedford

* Personalmanagement 50 plus bei der Fa. Hellmann worldwide

« Aktivitaten der beteiligten Bildungstrager
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| Das Prozessmodell

Prozess der Bedarfserfassung und Umsetzung geeigneter MaRnahmen

des Unternehmens?

-Welche Ralle spielen hierel
die Mitarbeiter?

-Wie kinnen die Entstheidung s
trager sensbilisiert werden?

Ingtrumente:
-Ziele des Unterehmens

Praxisheisniele:

Literatur.

unserem Unternehimen aus?
- Insgesart
- In den , Schidsselabteilungen™

- heiden  Schilsselmitarbetent'

Ingtrurmerte:

-, Quick Check"
- Software

- EncetTahbelle

Praisheispisle

Literatur.

1. Ziele und 3. Ableitung van
2. Altersstrukiur-
Herausforderungen MaRnahmen
analyse
des Uniernehmens (Gesarntkonzept)
Fraen: Fragen: Fragen:
_\Was sind die 2 zentralen Ziele -Wiie sieht die ARersstruktur in - Welche Maltnahmen sind fir

uns grundsatzlich gesignet?
-1Wag rrachen wir selber?

tionspartner?

Instrumente:

- Projekteam bilden

- Kontakt mit Experten suchen
2.8, Ameitskreis der WFO)

Praxisheispiele:

Literatur.

-Woflr bendtigenwir Koopera-

beitskraz Demographissher Ulenael 10,06 2007
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Das Prozessmodell

Prozess der Bedarfserfassung und Umsetzung geeigneter Mainahmen

4. Ermitthing des B. Check der Wirksam-
individuellen 9. Umsetzung der keit und Optimierung der
Bedarfes BBl Aktivitaten

Fragen: IFracen Fragen;
-Wie sieht ter Qualifizierungs- L wer sind die geeigneten Partner - An velchen Arbeitsieistungen

bedarf der einzelnen Mitarkhei-

ter aus?

-Wasist der geeignete Weg

(intern und extern) fir dis Qualifizisrung?)
| welchen Anteil der Kodten trgt das

Urtemehmen, welchen die Mitatheter?

(Output) kann dis Wirksam kett
der MaBnahmen gemessen werden?

-Waskénnen wir kinftig besssr

s Blstlar 7U sriasssn? machen?
Instrum erte:

Istumerte: 5

e | Grarieite P srtrsrvswabl E—

e | verbindiiche Richtinie bazgl.

.. - Definition von Kennzahlen
- Bedartssrtassung Ober dis

Kiostenibemahme

vorgesstton - Betragung der Betelligten
Prapdsheispiele; [Praxisoeispisle: Praxisheispiele:
Lteratur: HiZERiE Literatur:

Atietsras Demogaphizcher Nanoel 1008 2007 4
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Der Ausblick

* Das Prozessmodell braucht Vitalitat und Professionalitat
* Die Region hat bereits viele Leuchttiirme

* Das Wissen soll allen, besonders auch den KMU, zur
Verflgung gestellt werden

» Die Demografische Zukunft Osnabriicker Unternehmen ist
gut vorbereitet!
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